Programma Training T-FMS gespreksleiders
Volgens de Appraisal & Assessment Methode

Van Tot Onderwerp
9.00 9.30 * Ontvangst met koffie
9.30 9.45 e Korte kennismaking
* Doel van de training
9.45 10.45 * Waarom Team-FMS?
* Watis het?
* Aansluiting bij I-FMS
Pauze
11.00 12.30 * Wat maakt teams succesvol?
* Wat s het verschil tussen een groep en een team
* Hoe meet je het functioneren van een team?
* Eerste ronde Oefenen:
* Voorzitten van groepsdiscussie
* Werken met duo als begeleider van discussie
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12.30 13.15 Lunchpauze

13.15 14.00 * Aanpak TFMS-gesprek

* Voorbereiding (inclusief werken met ICT-tool)

* Gesprek voeren met team: waarop letten?

* Komen tot resultaat: activiteitenplan voor team

14.00 15.30 * QOefenen (inclusief werken met ICT-tool)
* Voorbereiden
* Gesprek voeren

* Nabespreking
* Groepsdynamiek

* Rollen gespreksleiders en interactie met elkaar leren afstemmen

15.30 16:00 Theepauze

16:00 17:00 * Afronding
e Last remarks
* Feedback op de training en sluiting
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